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De Implicit

Association lest

DE IMPLICIT ASSOCIATION TEST (IAT) IS BEKEND OMDAT
DEZE INZICHT ZOU BIEDEN IN ONBEWUSTE OF 'IMPLICIETE'
VOOROORDELEN OP BASIS VAN BIJVOORBEELD RAS,
GENDER EN SEKSUALITEIT. WAT HEBBEN SOCIOLOGEN

METHODE

De focus van de IAT op
impliciete associaties is
veelbelovend voor sociologen,
bijvoorbeeld voor hen die wer-
ken binnen het groeiende vakgebied van
de cognitieve sociologie. Desondanks is er
nog maar weinig sociologisch empirisch
onderzoek dat gebruikmaakt van innova-
tieve methoden als de IAT.
Halverwege de jaren 90 ontwikkelde
een team van sociaalpsychologen onder
leiding van Anthony Greenwald de IAT. Er
was behoefte aan een adequaat meetin-
strument voor impliciete gedachtenproces-
sen: associaties die we weliswaar maken,
maar waar we ons min of meer onbewust
van zijn. Hierbij ging de aandacht vooral
uit naar thema’s als racisme en seksisme,
gestuwd door de vraag waarom dit soort
vooroordelen blijft voortbestaan in een
maatschappij die grotendeels gevrijwaard
is van Ku Klux Klanners, racistische Jim
Crow-wetten en wetgeving gebaseerd op
ongelijke man-vrouw-verhoudingen. Mis-
schien worden racistische en seksistische
praktijken gevoed door allerlei onbewuste
associaties die gedrag sturen zonder dat we
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het door hebben? Denk aan het lager in-
schatten van de vaardigheden van vrouwe-
lijke politici, wetenschappers en managers,
of het etnisch profileren van minderheden
door de politie: allemaal zaken waarvan we
weten dat ze voorkomen, maar waarvan we
ook weten dat lang niet iedereen zich hier
bewust schuldig aan maakt.

WOORDEN EN PLAATJES

De werking van de IAT is relatief eenvou-
dig. Mensen die de test doen, worden
geconfronteerd met woorden en plaatjes
(hoewel andere stimuli ook mogelijk zijn)
die verbonden zijn aan een overkoepe-
lend thema. Iemand krijgt bijvoorbeeld
mannen- en vrouwengezichten te zien en
moet deze zo snel mogelijk categoriseren
als ‘man’ of ‘vrouw’ Daarnaast moet men
dan bijvoorbeeld woorden sorteren die
gaan over zorgtaken versus management-
taken. Woorden als ‘baby, ‘huishouden’ en
‘koken’ dienen dus te worden gesorteerd
onder zorgtaken, terwijl woorden als
‘leiderschap; ‘vergadering’ en ‘kantoor’
worden gecategoriseerd onder manage-
menttaken. In een aantal series van taken

krijgen respondenten de woorden en plaat-
jes afwisselend van elkaar te zien, waarbij
ze deze zo snel mogelijk moeten sorteren.
De crux is de combinatie van overkoepe-
lende thema’s onder één knop: bijvoor-
beeld ‘vrouw’ plus ‘zorgtaken’ onder de
ene knop, en ‘man’ plus ‘management-
taken’ onder de andere knop. Wanneer dit
wordt omgedraaid (‘man’ plus ‘zorgtaken’
versus ‘vrouw’ plus ‘managementtaken),
zullen respondenten die vrouwelijkheid
associéren met zorgtaken het sorteren als
moeilijker ervaren.

Het basisprincipe van de IAT is dat men-
sen gemakkelijker en sneller categoriseren
wanneer een combinatie als ‘logisch’ wordt
gezien. Bij bovengenoemde gender-IAT
sorteren respondenten in het algemeen
veel sneller en accurater als zorgtaken
en vrouwengezichten samenvallen dan
wanneer zorgtaken met mannengezichten
samenvallen. In het laatste geval zullen
respondenten, in verband met diepgelegen
impliciete associaties over genderverhou-
dingen in arbeidsdeling, waarschijnlijk veel
meer fouten maken en langzamer sorteren.
Deze associaties liggen dusdanig diep in



onze cognitie, dat oefenen met de IAT (her-
haling) en de volgorde van taken (logisch/
onlogisch eerder of later) nauwelijks in-
vloed hebben op de onderzoeksresultaten.
Deelnemers krijgen na afloop van de test
feedback in de vorm van een persoonlijke
score, variérend van ‘geen associaties’ tot
‘sterke associaties!

IMPLICIETE DISCRIMINATIE

Inmiddels hebben miljoenen mensen een
IAT gedaan, voornamelijk via Harvards
Project Implicit. Naast het werk van
Greenwald en collega’s hebben honderden
sociaalpsychologen gebruikgemaakt van
de IAT om het belang van impliciete asso-
ciaties in ons dagelijks gedrag aan te tonen.
Dit kwam (vooral in de Verenigde Staten)
tot enkele bekende publicaties, zoals Mal-
colm Gladwells bestseller Blink (2005) en
het toegankelijke overzichtswerk Blindspot
(2013) van onderzoekers Mahzarin Banaji
en Anthony Greenwald.

In Nederland heeft de IAT voornamelijk
aandacht gekregen binnen het racismede-
bat, bijvoorbeeld in Sunny Bergmans docu-
mentaire Zwart als roet (2014) en Anousha
Nzumes boek Hallo witte mensen (2017).
De boodschap van dit werk is duidelijk:
iedereen draagt impliciete associaties met
zich mee en de IAT is in staat om te laten
zien dat we allemaal lijden onder implicit
bias. Gevolg hiervan is dat steeds meer
werkgevers de IAT gebruiken bij sollicita-
tieprocedures, als middel om impliciete
uitsluitingsprocessen op de werkvloer
bloot te leggen en mogelijk te voorkomen.

Juist dat idee klopt niet helemaal. Wat
de IAT meet is in hoeverre individuen
bepaalde associaties hebben en hoe sterk
deze zijn. Met andere woorden: hoe diep
socialisatie eigenlijk reikt. Essentieel is dat
hiermee niet duidelijk wordt of mensen er
ook naar handelen. Zo kan een fervente
feminist nog steeds hoog scoren in onze
hypothetische IAT, ondanks dat hij of zij
zich verzet tegen de classificatieprocessen
die centraal staan. Bovendien is de IAT
contextgevoelig: onderzoek laat zien dat
respondenten die worden blootgesteld
aan bepaalde cultuurproducten (bijvoor-
beeld gangster-hip hop) voordat ze een
IAT doen, andere uitkomsten hebben dan
leden van een controlegroep (negatiever
jegens zwarte gezichten, in het geval van
gangster-hip hop). Als meetinstrument om
iemands individuele associaties inzichte-
lijk te maken, gaat de IAT daarmee al snel

In Nederland
heeftde IAT
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mank. Reden voor veel onderzoekers om
de methode niet (langer) te overwegen.

DEUS EX MACHINA

Maar wat een probleem is voor een psy-
chologische interpretatie, kan een voordeel
zijn voor sociologen. Het is immers zo dat
de verschillen tussen individuele testresul-
taten en de invloed van sociale context de
kern van de sociologische interesse raken.
Dat diepgewortelde, geinternaliseerde
smaakvoorkeuren, culturele repertoires en
disposities grotendeels sociaal en cultureel
worden bepaald, is iets dat sociologen al
jaren bezighoudt - hoewel ze met behulp
van vragenlijsten en interviews slechts

op een expliciet niveau te meten zijn. Wij
willen graag een lans breken voor gebruik
van de IAT in sociologisch onderzoek en
de groeiende sociologische interesse voor
cognitie verbinden aan deze innovatieve
methode.

Neem bijvoorbeeld het invloedrijke werk
van Pierre Bourdieu. Wanneer we ons met
een cognitief-sociologische bril over zijn
werk buigen, blijkt dat zijn begrippenkader
theoretisch veel gebruikmaakt van de re-
latie tussen cognitie en sociale disposities.
Vooral de habitus - de geinternaliseerde
collectie van culturele kaders, smaakvoor-
keuren en disposities die we meekrijgen
van onze omgeving - is veelgebruikt maar
moeilijk empirisch aantoonbaar. Bourdieu
zei zelf al dat de habitus enigszins buiten
het bewustzijn ligt en dus moeilijk is uit te
graven. Gevolg is dat de habitus nog steeds
min of meer een zwarte doos is.

Cultuursocioloog Paul DiMaggio
beschreef de habitus zelfs ooit als een

Sociologie MAGAZINE | SEPTEMBER 2017 27



ROCK RAP
of of

s mpmmmy

theoretische deus ex machina, die te pas
en te onpas wordt ingezet om onderzoeks-
bevindingen te verklaren. Echt begrijpen
hoe de habitus tot stand komt, waar deze
uit bestaat en hoe er veranderingen in
plaats vinden, doen we niet. De IAT biedt
mogelijkheden om hier verandering in aan
te brengen.

FEESTVOORKEUREN

Laten we een toegankelijk voorbeeld
gebruiken om te illustreren hoe een
onderzoeksontwerp er uit zou kunnen
zien. Volgens Bourdieusiaanse ideeén
vieren verschillende sociale groepen op
verschillende manieren feest. Verschillen
in cultureel kapitaal zouden samenhangen
met voorkeuren voor de manier waarop
mijlpalen in het leven worden gevierd.
Uiteraard zijn er allerlei gradaties te onder-
scheiden en wijst onderzoek naar culturele
omnivoren erop dat mensen qua culturele
repertoires van twee walletjes kunnen eten,
maar ideaaltypisch zijn twee groepen te
onderscheiden.

In de beleving van mensen met veel
cultureel kapitaal zijn enige afstand tussen
gasten, (op het oog) beheerste alcohol-
consumptie en kleine hapjes gepast. Daar
tegenover staan mensen met minder cultu-
reel kapitaal. Voor deze groep zou feestvie-
ren een meer uitbundige aangelegenheid
zijn, die gepaard gaat met ferme uitingen
van kameraadschap, meeschreeuwen met
de muziek en een wat meer onbeteugelde
alcoholconsumptie.

Deze sociale achtergronden van feest-
voorkeuren zouden onderzocht kunnen
worden met surveys. Maar hiermee komen
we er nog niet achter of deze voorkeuren
daadwerkelijk in jarenlange milieuspeci-
fieke processen zijn geinternaliseerd. Een
directere methode om dat te bepalen is
een combinatie van een vragenlijst met
achtergrondkenmerken met een IAT over
feestvoorkeuren (denk aan positieve/ne-
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gatieve termen gecombineerd met plaatjes
van formele/informele feesten en feest-
repertoires). Daarmee is vast te stellen of
het in een bepaald milieu opgegroeid zijn
samenhangt met diep geinternaliseerde
feestvoorkeuren. Bovendien is te toetsen of,
zoals Bourdieusiaanse theorievorming zou
voorspellen, deze voorkeuren relatief wei-
nig vatbaar zijn voor contextuele invloe-
den, doordat ze diep doorvoeld zijn.

NIEUW HOOFDSTUK

Een andere toepassing van IAT in sociolo-
gisch onderzoek wordt momenteel door de
eerste auteur uitgevoerd. Legio onder-
zoeken tonen aan dat muziekgenres vaak
etno-raciale scheidslijnen reflecteren en
vice versa. Rockmuziek en hiphop zijn hier
goede voorbeelden van: het eerste genre
wordt gekenmerkt door een doorgaans
symbolisch en numerieke witte populatie,
terwijl hiphop een zwarter of etnisch diver-
ser publiek bedient.

I DOE ZELF ONZE IAT-SURVEY

COMBINATIE: TINYURLCOM/
NXB6LZX

JULIAN SCHAAP, JEROEN VAN
DER WAAL EN WILLEM DE
KOSTER ZIJN ALLEN WERKZAAM
AAN DE ERASMUS UNIVERSITEIT
ROTTERDAM, WAAR ZIJ WERKEN
AAN SOCIOLOGISCH ONDERZOEK
OP BASIS VAN IAT-SURVEY-
COMBINATIES.

Met IAT-surveycombinaties kan inzich-

telijk worden gemaakt of de associaties
tussen ras en etniciteit enerzijds en mu-
ziekgenres anderzijds verschillen tussen
sociale groepen. Hebben witte rocklietheb-
bers bijvoorbeeld sterkere etno-raciale as-
sociaties op basis van rock en hiphop dan
zwarte hiphopfans? Of zorgt iets als een wit
privilege er juist voor dat deze associaties
zich minder opdringen dan bij niet-witte
mensen, die vanwege hun eigen etno-
raciale positie sterkere associaties hebben
ontwikkeld?

Als er inderdaad grote verschillen be-
staan tussen groepen en de mate van deze
associaties, dan kan er een nieuw hoofd-
stuk worden toegevoegd aan onze kennis
over de rol van socialisatie in smaakvoor-
keuren en etno-raciale ongelijkheid.

COGNITIEVE FUNDAMENTEN

Met de toenemende sociologische inte-
resse in de cognitieve aspecten van sociale
disposities is het vanzelfsprekend dat
sociologen op zoek gaan naar methoden
om ook deze kant van de culturele medaille
empirisch inzichtelijk te maken. Door de
IAT - of vergelijkbare methoden waar ge-
bruik wordt gemaakt van reactietijd - toe te
passen in sociologisch onderzoek, zijn we
onder meer in staat om dieper te graven in
de cognitieve fundamenten van culturele
voorkeuren, milieu-specifieke socialisatie
en die op het eerste gezicht zo ongrijpbare
habitus. Dat kan belangrijke inzichten
toevoegen aan uiteenlopende debatten,
bijvoorbeeld over institutioneel wantrou-
wen, gezondheidsverschillen en sociale
ongelijkheid in selectieprocedures.

In de afgelopen decennia hebben socio-
logen uitgebreid getheoretiseerd over de
diepe mentale verankering van cultuur.

Nu methodologische innovatie bij onze
disciplinaire buren in de psychologie ons
in staat stelt om deze ideeén aan empirisch
onderzoek te onderwerpen, is het zaak om
daar gebruik van te maken. X
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